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REUNION VIRTUAL INFORMATIVA

El viernes 15 de enero a las 17:00 horas se llevé a efecto
la reunién informativa virtual, con una asistencia de 215
participantes, el orden del dia fue el siguiente:

Regreso a las actividades laborales.

Informacion respecto a las actividades del CEN.
Comision Revisora.

Comision Electoral.

Nuevo CCT.

. Asuntos generales.

Al inicio se solicitd guardar un minuto de silencio en
memoria de los compaferos que desafortunadamente
fallecieron:

David Liborio Vidal Noyola, Vicente Loaiza Escobar,
Martin Rodriguez Brisefio, José Antonio Ceséreo
Villalobos, Serafin Rolando Reyes Gémez, Manuel
Espinosa Pesqueira, Fernando Iturbe Hermann, Sabino
Hernandez Cortés, Enrique Pefa Villanueva y Dra. Silvia
Bulbulian Garabedian. QEPD.

Posteriormente se les dio un minuto de aplausos y se les
paso lista de presentes.
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1. Regreso a las actividades laborales.

No hay ninguna fecha establecida para el regreso a
laborar por la Administracion del ININ, salvo la circular
DA-001/2021, emitido por el Director de Administracion
del ININ, que sefala: En el marco de la contingencia
sanitaria para contencién del COVID-19 y con base en lo
dispuesto en el “ACUERDO por el que se modifica el
diverso que establece los criterios aplicables para la
administracion de los recursos humanos en las
dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal para mitigar la propagacion del
coronavirus COVID-19” expedido por la Secretaria de
la Funcién Publica en el Diario Oficial de la Federacion
de fecha 21 de diciembre de 2020.

En este documento se ratifican para su estricta
aplicacion y hasta nuevo aviso, las disposiciones
normativas que se encuentran vigentes a la fecha de
emision del presente, en las que se establecen, los
ordenamientos de control sanitario y operacion
institucional para mitigar la propagacién del
CORONAVIRUS COVID-19.

2. Informacién respecto a las actividades del CEN.
Se mencionaron las actividades pendientes, como son:
El informe del cuarto trimestres del 2020, preparar la

AVISOS:

SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL (SSS)
Se les envié la nueva hoja de designacién de
beneficiarios MAPFRE 2020, solo han entregado
184, faltan 372. Se les invita una vez mas a llenar
el formato y enviarlo a mi correo:

themispolys@gmail.com
Celular 55 3933 8562

Por favor, poner el nUmero de clave del
trabajador en el lado superior derecho.

COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA Y
FISCALIZACION (CNVF)

A todos los compafieros sindicalizados, la CNVF
les proporciona los siguientes correos, para que
envien sus comprobantes para el pago de
prestaciones y se les ponga en los mismos el
porcentaje:

markgross34@gmail.com (Marcos Rangel)
torres.angel8@gmail.com (Miguel A. Garcia)
jomehe76@gmail.com (Jorge Méndez)

recepcion-entrega de las diferentes secretarias,
nombrar ala CR, el llenado del formato de beneficiarios
del seguro Mapfre, ente otras cosas.

3. Comisién Revisora (CR)

El CEN proporcionara lista para la votacion, tomando
en cuenta las propuestas de los compafieros
asistentes. La eleccion se llevara a cabo por medio de
votacion electronica. El Lic. Solano sugiere hacer una
votacion simple, en forma electronica o presencial, ya
gue la ley no lo mandata.

Es urgente la eleccion de la CR.
proporciono el CEN fue la siguiente:
Pablo Rosales, Luis Hernandez, Martha Cruces,
Fabiola Monroy, Alejandro Castillo, Simén Cruz, Dario
Méndez, Eduardo Martinez, Jorge Aguilar, Vicente
Xolocostli, Dario Méndez, Elizabeth Teresita Romero,
Carlos Guillén.

La CNVF revisara los porcentajes de asistencias a
actos sindicales, para ver si son candidatos, no hubo
auto propuestas.

La lista que
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Se sugiridé reunion para la votacion el jueves 28 de
enero a las 5:00 pm, con el Unico punto la eleccién
de la Comision Revisora.

4. Comisién Electoral (CE)

La CE se reunié en dias pasados y acordaron que los
tres miembros tendrian la misma jerarquia. Indicaron que
su proxima reunion seria el martes proximo, 19 enero
2021 y que haran un calendario de actividades.

El compafiero Eduardo Martinez, le informo6 al CEN y a
la CNVF, una reunion con la CE, el lunes 25 de enero a
las 11:00 horas, por la plataforma zoom.

5. Nuevo CCT

Aun no los ha entregado los ejemplares la Administracion
del ININ, para su reparto a los trabajadores
sindicalizados. Se sugiri6 escanearlo y subirlo a la
pagina del SUTIN.

6.- Asuntos generales.

Se tratd el asunto de los enfermos y sospechosos de
Covid-19. En el irradiador gamma al compafiero Erick
Becerril su jefe le pidi6 una prueba CPR para poder
reanudar labores, cuando el ISSSTE le dio alta el 10 de
diciembre de 2020. Los funcionarios del ININ han tomado
decisiones sin consultar o informar al SUTIN. El Lic.
Solano indica que es un caso de salud en el trabajo y
debe tratarse a través de la Comision Auxiliar de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CASST), la
administracion del ININ debe tramitar la aplicacién de las
vacunas a los comparieros que estan yendo a trabajar
para evitar un contagio.

Se solicitd una reunioén con la SSS vy el Ing. Erick Ledn
Camarena, gestor de Seguros Mapfre, para ver el
correcto llenado del formato de designacion de
beneficiarios, misma que se acordara y se avisara a la
base oportunamente.

Se pidio subir a la pagina del ININ el folleto “Lo que el
trabajador y su familia deben saber”.

Se le pidi6 a la Secretaria de Finanzas, que fije un dia a
la semana para pagos pendientes de prestaciones, en el
local sindical de Rio Becerra.

REUNION VIRTUAL DEL CEN DEL SUTIN

Se reunieron el CEN y la CNVF del SUTIN en reunién
de trabajo este miércoles 20 de enero a las 11:00 horas
Orden del dia:

1. Eleccién de la Comision Revisora,

2. Seguro de vida Mapfre,

3. Reforma laboral (trabajo en casa),

4. Asuntos generales.

1.- Eleccién de la Comision Revisora (CR)

Se analizé llevar a cabo la eleccion en forma virtual en la
plataforma zoom, usando las herramientas de dicha
plataforma para la votacién. Se acorddé que los
comparfieros Bucio e lvan hicieran un programa para
poder votar via electrénica en el futuro.

2.- Seguro de vida Mapfre

Se acordo tener una sesion informativa virtual zoom para
toda la base, con presencia del Ing. Erick Leon
Camarena (Gestor de Seguros Mapfre), para explicar el
llenado correcto del Formato de Designacién de
Beneficiaros de dicho seguro, el viernes 22 de enero de
2021 alas 17:00 horas.

3.- Reforma laboral (trabajo en casa)

Como se tiene poco tiempo para poder introducir
modificaciones al CCT, y ademas estamos en una
revision salarial, se acord6 que el Lic. Solano, que ya
logré hacer modificaciones al CCT de SUTCONALEP,
que prepare un borrador adaptado a nuestro CCT vy al
Reglamento Interno de Trabajo (RIT), con apoyo de la
CR, para el afio que viene que nos toca revision
contractual.

Tenemos que empaparnos de
modificaciones al CCT y al RIT.

la ley para hacer

4.- Asuntos generales

-Se vio la problematica de los compafieros del irradiador
gamma, en especial del compariero Erick Becerril que se
presento a trabajar y a pesar de llevar documento de alta
por parte del ISSSTE, se le pedia una prueba Covid.
-Caso del compafiero Ramoén Gonzalez Baca, se acordé
ver el asunto en Relaciones Laborales.

-El compafiero Bucio le recordd al SG que se tenia
acordado, desde el afio pasado, efectuar en forma virtual
el Congreso Técnico Cientifico (CTC), contesté que
mandaria un oficio al Director General.

-Caso del area de informatica, en especial del
compafero Carlos Tinajero, que le asignan trabajos que
no estan contemplados en las labores que nada tienen
que ver con la materia de trabajo. Se vera su caso mas
especificamente con las autoridades, porque todo indica
que hay hostigamiento, ya que van varios compareros
que se han quejado del trato del jefe de area.

REUNION VIRTUAL CON EL ING. ERICK LEON
CAMARENA, PARA LLENADO DEL FORMATO DE
DESIGANCION DE BENEFICIARIOS DEL SEGURO
MAPFRE
A las 17:00 horas por medio de la plataforma ZOOM se
llevé a cabo la reunion virtual con una asistencia de 100
compaferos. Se hicieron muchas preguntas y fueron
resueltas, se agradece el apoyo del compafiero Luis
Enrique Ledesma Fuentes, que comparti6 una
plataforma para hacer mas explicitas las respuestas.
Importante que el formato no tenga borrones, tachaduras
y correcciones encimadas, si se requiere de nuevo el
formato para correcciones, pedirlo al compafiero
Temistocles Policroniades R., al correo:
themispolys@gmail.com
Para los que no pudieron asistir, se da liga para que
puedan accesar a la grabacion de dicha reunion:



Lo notable de esta revisién, es que se esta llevando a
cabo en forma virtual, ya llevan 4 sesiones.

CONTINUA HUELGA DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE NOTIMEX (SUTNOTIMEX)

Videoconferencias,
conferencias web, seminario
web, uso compartido de pa...

us02web.zoom.us

Poli, aca esta la liga para

ver la reunién virtual de e e

hoy: . SUSE—
Compartir la grabacién S
con los espectadores:

https://usO02web.zoom e e e o e s o e
.us/rec/share e e e e e
/u 5W| Fh q XOVWh kh 0 I AW I e e e Sarin Martiea, T ST SO oIS St 1 2R pRsoper
J7sMHIAZVHDHpzctpV

WESpH_lv
-HKNQyGZeODTViLVFiXz
.DKLKkOcQpWvPepPcv e e
(Cédigo de acceso:

Y6Jd!qW+) 11:46 p. m.

Hoy se cumplieron 11 meses de Huelga en Notimex, sin que se acaten las reiteradas instrucciones
del presidenta Andrés Manue! Lépez Obrador para alcanzar un acuerde, por lo que es a iant
que 12 Sacrataria del Trabajo y Pravisién Social [STPS) resueiva en definftiva, por medio del fallo da
la demanda de imputabilidad.

Es3 az Ia demanda no sélo de los huslguistas que llevan 337 dias 2n 12 calls, en los campamentos da
Huelga, sinc del Congreso de la Unidn, que a la vispera la Comisidn Permanente aprobd un punto

Lo anterior geners que mss de 10 compafaros de allos sa sumaran 3 ks Huslga del SutNotimax, con
el fin de demostrar las arbitrariedades de la direccién de Sanjuana Martinez contra toda la base de
trabajadores, sin IMPOrtar su AMMSCIGN © CondiciGn laboral en Notimex.

De acuerdo con el proceso que lieva la demanda de an ci
audiencias durante 1as préximas semanas, siendo 1a itima fecha el 10 de Tabrar, 1as 10 cual ia
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje tendria los para emitir la

En tants, 2l vocero da Ia prazidancia, Jesis Ramirez, 3 quien el prasidents tambisn dio I3 orden de
=poyar en la solucién sl conflicto, sigue su recuperacién tras haber contraide COVID-15, por le que
hasta ahora todavia no hay un para retomar el di:  tratar de alcanzar un
acuardo, como lo mandats el prasidents.

Los trabajadores nucleares
lamentamos profundamente

REVISION SALARIAL DEL SINDICATO
INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA  METROPOLITANA

el/deceso/de

(SITUAM)

DIRECTORA GENERAL: CARMEN LIRA SAADE
DIRECTOR FUNDADOR: CARLOS PAYAN VELVER

sLajornada

MIERCOLES 20 DE ENERODE 2021 //CIUDAD DEMEXICO // ANO 37 //NUMERQ 13108 // Precio 10 pesos

Al Rector de la Uni i i Dr. Abel Pefialoza Castro:
A la comunidad universitaria de la UAM:
Al pueblo de México:

£l Sindicato de j dela L (SITUAM) reconoce que el pais en-
frenta una crisis sanitaria y economica de caracter mundial, crisis en que siempre resultan afectados los sujetos a
un salario, debido a que mientras los empresarlos aumentan os precios varias veces en un afio, nosolros podemos
hacerlo una vez al ano, independientemente de que desde hace mucho tiempo intentan imponemos un tope por
debajo de la inflacién.

La pandemia ha traido nuevas formas en las condiciones de trabaijo (trabajo a distancia) violando los derechos
de los trabajadores y pasando por encima de la Ley.

Por esas razones, el SITUAM, de acuerdo con la Ley (Articulo 450) solicita Ia revision de los salarios de los tra-
bajadores, asi como la reparacion de las violaciones al Contrato Golectivo de Trabajo (CCT) que se han agudizado
bajo el pretexto de la Pandemia.

No las que vive el pais, pero resula que los funcionarios de la Univer-

sidad Auitnomsa Metropoifiana reciber un subsidio arual aumentado en (érminos resles, coniraro alos trabsjadores
que nunca recibimos el mismo porcentaje en que aumenta el Presupuesto.
Pars mayor Informacon, &6 18 huelga de 2019 un de la L para un aumento
por retabulacién, cuya propuesta rechazo el SITUAM por discriminatorio y falto de seriedad. En Ia Revision del 2020
reclamamos el cumplimiento del acuerdo 06/2019 y las autoridades alegaron que ya habian regresado los recursos a
Hacienda. En dlcha Revisién cs funcionarios de a UAM ss negaron a ofrgat a retabulacin,con o cual han ograd
seados” durante do:

Invilams o8 loa lmba]adores de México a unimos e la lucha por mejorar nuestros ingresos que los empre-
sarios y siempre by que el salario minimo ha aumentado en casi 50%
en los dos ltimos afios, en cambio los salarios contractuales se han estancado con apenas menos del 8%.

Por fodo o anterior, refomamos la lucha en defensa de los derechos de los trabajadores academicos y por el
carécter mixto del sindicato. Aunado a esto, percibimos una agonia en el futuro de la Universidad Publica presencial,
cuyo motvo es el inminente despido de mils de prolesores ¥ Ia desercion de estudiantes en lodos los iveles, por

o cual nos al sistema a distancla porque destruye las bases de una Uni-
versidad formadora de cuadros para resolver los

Es preciso luchar por defender la Unlversldau Publica, como nueslro lugar de trabao, para esto es necesario la
unidad de todos los sindicatos la G Nacional de
de Educacion Superior, Invesiigacen y G Cunura (CNSUESIC), asi como aquelios sindicatos y organlznclones que
combaten por defender la laboral, el y el trabajo

Reiteramos que en Ia tercera sesién de iyl negociadora UAM-SITUAM, que ) flows  cabo ol lunes 18 do
enero del presente afio, la patronal expuso sus ne la

embargo ho reconoos ol adeido que Seta casa 0 estudlios tlane con 108 tranajadores,
En este contexto, es preciso recordar que el ex rector de la UAM, Dr. Salvador Vega y Le6n (gestion 2013-2017),
nunca reconocio el acuerdo bilateral de mejorar los salarios de todos los trabajadores de la UAM, en esos cuatro
afios el tabulador de salarios de la universidad quedd destrozado en su sainictira. Hoy a casi ocho afios, no s
cumple con el acuerdo bilateral de mejorar los salarios y el tabulador de la
Exigimos que antes de concluir Ia actual gestion rectoral del Dr. E duardo Abel Pefiaioza Castro (gestion julio
2017-julio 2021), se cumpla con el que fue firmado con el SITUAM desde el afio 2008 y no
se ha cumplido cabalmente.

Demandamos:

20 % de incremento salarial
15% de retabulacién
Cumplimiento del acuerdo 06/2019 (mejora salarial)
Ajuste anual al vale de despensa
Reparacion de las violaciones al CCT
“Por la Unidad en la Lucha Social”
‘Comision Negociadora

. Fernando Iturbe Hermann
Companero trabajador jubilado, Director de Sistemas de
Informacién y Capacitacion, Eficiente, Responsable y Amigable.

Nuestra solidaridad con su familia por tan dolorosa pérdida.

13 de Enero de 2021.

Los trabajadores nucleares
lamentamos profundamente

eceso) C

Sabino Hernéndoz Cortés
Compafiero trabajador del Departamento de
Fabricacién de Prototipos, Eficiente, Responsable y Amigable.
Nuestra solidaridad con su familia por tan dolorosa pérdida.

14 de Enero de 2021.

Los trabajadores nucleares

lamentamos profundamente
el deceso/de

Enrlque' Pena

Comp dor del Dep de S te

Tecnolégico ala hdustna, Eficiente, Responsable y Amcgable.
Nuestra solidaridad con su familia por tan dolorosa pérdida.

15 de Enero de 2021.

Los trabajadores nucleares
lamentamos profundamente

decesolde

Compafiera trabajadora jubilada, | igadora, Jefa del
Departamento de Qulm(ca, Eﬁoenne, Responsble y Amigable.
Nuestra solidaridad con su familia por tan dolorosa pérdida.

17 de Enero de 2021.

iPor la Unidad Proletaria!
Comité Ejecutivo Nacional



